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INTRODUCCIÓN 

 

La adecuada iluminación en los puestos de trabajo es fundamental para prevenir errores en 

las actividades laborales y reducir la probabilidad de accidentes. Una iluminación insuficiente 

o inadecuada puede generar efectos adversos en la salud visual, como fatiga, sequedad 

ocular, dolores de cabeza, cansancio y mal humor, entre otros. Por ello, es esencial contar 

con un nivel de iluminación apropiado que facilite la observación y asegure un confort visual 

adecuado. 

La medición de los niveles de iluminación en los espacios laborales permite evaluar tanto la 

cantidad como la calidad de luz necesaria para llevar a cabo las tareas con eficiencia y 

comodidad. Un ambiente bien iluminado no solo mejora la productividad, sino que también 

contribuye a crear un entorno más seguro y saludable para los trabajadores. 

El presente informe presenta los resultados de las mediciones realizadas en el estudio 

ocupacional de iluminación. Incluye un análisis general que identifica las áreas o puestos de 

trabajo que presentan deficiencias o excesos en su nivel de iluminación. Con base en estos 

hallazgos, se generarán recomendaciones orientadas a mejorar las condiciones laborales 

actuales. 

Este estudio fue llevado a cabo por la empresa MYM INGENIERIA S.A.S, que cuenta con 

licencia en Salud Ocupacional Nº 11170 de la Secretaría Distrital de Salud (SDS). Las 

mediciones fueron realizadas por el Ingeniero Especialista en Salud Ocupacional, John 

Edward Murcia Moreno, quien posee la licencia en Salud Ocupacional Nº 7955. 
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OBJETIVOS 

OBJETIVO GENERAL 

Elaborar un informe detallado que presente los resultados obtenidos durante la evaluación 

de las condiciones de iluminación en las distintas áreas analizadas de la empresa IMEBU, 

identificando las zonas críticas que presentan problemas de iluminación y formulando 

recomendaciones específicas para su mejora. 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

• Evaluar y registrar cuantitativamente los niveles de iluminación en las diversas áreas 

y puestos de trabajo donde se identifique personal expuesto, con el fin de establecer 

un diagnóstico inicial sobre las condiciones actuales de iluminación en cada puesto 

de trabajo.  

 

• Analizar y documentar los factores asociados a la iluminación, las características de 

las instalaciones y los puestos de trabajo, así como las exigencias visuales de las tareas 

realizadas, para determinar su impacto en la calidad del confort visual en el entorno 

laboral. 

 

• Comparar los niveles de iluminación obtenidos en las diferentes áreas de trabajo 

con los valores de referencia establecidos en la normatividad colombiana, de 

acuerdo con la Resolución 40150 del 03 de mayo de 2024 Reglamento Técnico de 

Iluminación y Alumbrado Público RETILAP. 

 

• Presentar informe con acciones de mejoramiento generales tendientes a que la 

empresa garantice la calidad y la cantidad adecuada de iluminación, teniendo en 

cuenta los factores asociados con la exposición y las tareas. 
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1. MARCO LEGAL 

 

De acuerdo con la Resolución 40150 del 03 de mayo de 2024, por la cual se modifica el 

Reglamento Técnico de Iluminación y Alumbrado Público RETILAP, establece las reglas 

generales que se deben tener en cuenta en los sistemas de iluminación interior y exterior 

en el territorio colombiano, promoviendo el uso racional y eficiente de energía (URE) en 

iluminación. En tal sentido, señala las exigencias y especificaciones mínimas para que las 

instalaciones de iluminación garanticen la seguridad y el confort, basándose en un buen 

diseño y desempeño operativo, así como en los requisitos de los productos empleados en 

las mismas. 

1.1 VALORES LIMITES PERMISIBLES  

El reglamento Técnico de iluminación y alumbrado público RETILAP en su libro 03, articulo 

3.2.2. se presenta los requisitos generales de iluminación para oficinas, instituciones 

educativas, salas de lectura y auditorios, iluminación en industrias y en establecimientos 

comerciales, además de los requisitos específicos de iluminación para diferentes áreas de 

tarea visual.  

1.1.1 Requisitos de iluminación en oficinas 

A continuación, se presentan los parámetros establecidos de los niveles de iluminancia, 

uniformidad, UGR y CRI que se deben cumplir para los ambientes de trabajo, 

específicamente en áreas de oficinas en donde realizan tipos de actividades como “escritura, 

mecanografía, lectura, procesamiento de datos” Tabla 3.2.2.6 a. RETILAP.  

Tabla 1. Requisitos de iluminación de ambientes, áreas de trabajo, tarea visual y 

actividades en interiores. 
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1.2. UNIFORMIDAD 

De acuerdo con el Reglamento Técnico de Iluminación (RETILAP), específicamente en el 

libro 03 y su artículo 3.2.1.3, se definen los criterios de uniformidad de la iluminancia. Estos 

criterios buscan asegurar que la distribución de la luz sea homogénea, evitando áreas con 

iluminación insuficiente o excesiva que puedan afectar la visibilidad y el confort de las 

personas. 

Asimismo, la tabla 3.2.1.2 a. de la misma resolución detalla los valores específicos que deben 

cumplirse para diferentes tipos de espacios y actividades. A continuación, se presentan estos 

valores: 

Tabla 2. Criterio de uniformidad  

Iluminancia de tarea (lx) Iluminancia de áreas circundantes inmediatas 

Mayor o igual a 750 500 

500 300 

300 200 

200 150 

Menor o igual a 150 La misma iluminancia del área de la tarea visual. 
 

La medida de la uniformidad de iluminancia sobre la superficie de referencia es la relación 

entre la iluminancia mínima y la iluminancia media: 

Uniformidad = Iluminancia mínima (luxes) / Iluminancia media (luxes) 

De donde iluminancia media = sumatoria iluminancias / # mediciones 

 

1.3. CRITERIOS DE VALORACIÓN  

1.4.  

Para la interpretación de los resultados, se ha adoptado el criterio de suficiencia, que se 

determina mediante la comparación de los valores obtenidos con los valores 

recomendados según el tipo de recinto o actividad evaluada. Estos criterios de suficiencia 

se han clasificado en diversas categorías, lo que permite una evaluación más precisa y 

contextualizada de la información. A continuación, se detallan las categorías establecidas 

para facilitar la comprensión y el análisis de los resultados. 

Tabla 3. Criterios de valoración 

NORMAL  

Los niveles de iluminancia evaluados se encuentran dentro del intervalo 

recomendado para el tipo de área o tarea allí realizada; se requiere 

continuar con el programa de mantenimiento preventivo.   

ACEPTABLE 

Los niveles de iluminancia evaluados se encuentran dentro del intervalo 

aceptable para el tipo de área o tarea allí realizada; se requiere de leves 

ajustes.  
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ALTA  

Los niveles de iluminancia evaluados superan el intervalo recomendado 

para el tipo de área o tarea que se lleva a cabo en ese espacio. Se 

recomienda verificar que la iluminancia no cause problemas derivados de 
excesos, tales como deslumbramientos o reflexiones indeseadas en los 

monitores de computadoras, entre otros inconvenientes. 

BAJA  
Los niveles de iluminancia evaluados se encuentran por debajo del valor 
mínimo recomendado para el tipo de área o tarea allí realizada y por lo 

tanto se requiere la intervención de forma inmediata. 
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2. EFECTOS SOBRE LA SALUD DEL TRABAJADOR 

 

Cuando los niveles de luz son escasos en el ámbito laboral, aumentan las posibilidades de 

que se presente un accidente, puesto que al no percibir claramente las situaciones que 

representan peligro no se puede reaccionar con facilidad. 

Existen varios efectos negativos a causa de una iluminación deficiente, de los más 

reconocidos se identifican: la fatiga visual y la reducción de la capacidad visual, debido al 

sobreesfuerzo que realiza el ojo en condiciones de baja iluminación, los dolores de cabeza 

que vienen con esta situación o el estrés al condicionar el organismo a deslumbramientos 

constantes y sucesivos que provocan insatisfacción o alteraciones del ánimo. 

Otro efecto importante es la alteración al ritmo circadiano, puesto que la hormona llamada 

melatonina es responsable de las horas de sueño y para su correcto funcionamiento se 

requieren condiciones de oscuridad, de esta manera si no se tienen adecuados niveles de 

iluminación, se pueden provocar una variación en la activación de esta hormona y provocar 

somnolencia en áreas laborales. De la misma forma, si en las noches una persona no duerme 

en condiciones de completa oscuridad, se afecta el ritmo normal, causando insomnio o 

menor sensación de descanso, y por consiguiente esto se puede ver reflejado en la 

ineficiencia del individuo en actividades laborales. 

Desde el punto de vista ergonómico también se presentan algunos efectos negativos, pues 

los trabajadores cambian la posición (acercar el rostro a un tipo de máquina, computador, 

etc.) para tener un mejor alcance visual, sin notar que se está afectando otra parte del 

cuerpo, y que a largo plazo puede traer complicaciones tanto para la salud visual como 

ergonómica. 

 

 

 

 

En condiciones bajas de luz el cerebro humano induce sensaciones de cansancio, sueño o 

pesimismo, puesto que se afecta la capacidad que tiene este órgano para manejar la 

información recibida. 

Cualquier brillo, deslumbramiento o exceso de luz, también produce molestias, 

interferencia en la visión y fatiga visual.  
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3. METODOLOGIA Y TECNICAS DE MEDICIÓN  

 

Las evaluaciones de los niveles de iluminación en los distintos puestos de trabajo se llevaron 

a cabo conforme a las directrices establecidas en la Resolución 40150 del 3 de mayo de 

2024, normatividad colombiana. Este documento no solo define la metodología de 

evaluación a seguir, sino que también establece los niveles óptimos de iluminación 

necesarios en función de las tareas realizadas. El objetivo principal de estas 

recomendaciones es prevenir accidentes y proteger la salud visual de los trabajadores, 

evitando así las lesiones que pueden resultar de sistemas de iluminación deficientes 

 

3.1. EQUIPO EMPLEADO  

 

Para la evaluación de los niveles de iluminación, se empleó un luxómetro de la marca 

DELTA OHM, modelo HD 2302.0, identificado con el número de serie 23014383. Este 

dispositivo permite medir con precisión la intensidad luminosa en diferentes entornos, 

asegurando así la obtención de datos confiables y adecuados para el análisis 

correspondiente. Se anexa certificado de calibración (Ver anexo C). 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2. PROCESO DE MEDICIÓN  

 

En el siguiente mapa se evidencia la descripción del paso a paso realizado para la evaluación 

de iluminación:   
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Imagen 1. Pasos para la medición 
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4. TRABAJO DE CAMPO  

 

4.1 Datos generales de la empresa  

Tabla 4. Empresa monitoreada 

EMPRESA IMEBU 

NIT 804002166-1 

DIRECCIÓN Calle 48 # 28 – 40, Bucaramanga 
HORARIO DE TRABAJO De 7:30 a 1:00 y de 2:00 pm a 5:00 pm 

4.2 Datos de campo  

En el presente estudio, se realizó una evaluación cuantitativa de los puestos de trabajo, así 

como de las condiciones generales del sitio laboral y las actividades ejecutadas por los 

trabajadores. El objetivo principal fue determinar las condiciones de luminancia y proponer 

acciones de mejora que aseguren un entorno laboral seguro y eficiente. A continuación, se 

presentan las características del área evidenciadas en este estudio: 

Tabla 5. Datos del estudio 

Puntos monitoreados 10 puntos 

Tipo de evaluación 
Monitoreo cuantitativo de iluminación en puestos 

de trabajo  

Áreas evaluadas oficinas administrativas y áreas operativas 

Fecha de realización 27 de noviembre 2025 

En las áreas de trabajo evaluadas, los empleados llevan a cabo actividades administrativas 

que demandan un alto nivel de concentración. Los espacios están diseñados con paredes, 

techos y pisos en tonos claros, en su mayoría, lo que contribuye a crear un ambiente 

luminoso y agradable, el sistema de iluminación artificial está compuesto por luminarias tipo 

panel LED, que proporcionan una luz uniforme y eficiente.  
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5. RESULTADOS OBTENIDOS 

 

A continuación, se presenta una tabla en donde se tabulan los resultados de la evaluación 

de los niveles de iluminación en las diferentes áreas analizadas. En esta tabla se incluyen los 

criterios de suficiencia, los cuales indican si se cumplen o no con los valores recomendados 

según lo establecido en el Reglamento Técnico de Iluminación y Alumbrado Público 

(RETILAP). Esta evaluación se enmarca dentro de lo dispuesto en la Resolución 40150 del 

3 de mayo de 2024, que establece los parámetros necesarios para garantizar condiciones 

óptimas de iluminación según el tipo de actividad y el área evaluada. 

 

Tabla 6. Resultados niveles de iluminación  

N° AREA 

Niveles de 
Iluminación  

Recomendado  
Interpretación  

Uniformidad 

Nivel  Cumplimiento  

Max Min Prom Min Ideal Max 

1 
Subdirección 

administrativa y 
financiera 

575 410 545 400 500 750 NORMAL 0,75 NORMAL 

2 Secretaria ejecutiva 824 562 746 400 500 750 NORMAL 0,75 NORMAL 

3 
Oficina de control 

interno 
1038 734 908 400 500 750 ALTA 0,81 NORMAL 

4 Tesorera 810 545 710 400 500 750 NORMAL 0,77 NORMAL 

5 Contadora 670 500 581 400 500 750 NORMAL 0,86 NORMAL 

6 Sub dirección técnica 585 402 521 400 500 750 NORMAL 0,77 NORMAL 

7 Asesora jurídica 703 566 643 400 500 750 NORMAL 0,88 NORMAL 

8 
Profesional 
universitario 

509 390 449 400 500 750 ACEPTABLE 0,87 NORMAL 

9 
Profesional 

universitario, 
ingeniero de sistemas 

497 425 453 400 500 750 ACEPTABLE 0,94 NORMAL 

10 Dirección general 684 636 655 400 500 750 NORMAL 0,97 NORMAL 

 5.1 ANALISIS DE RESULTADOS 

Es importante aclarar que el resultado que se presenta en las casillas de “Uniformidad” hace 

referencia a la uniformidad observada en el puesto de trabajo. Cuando se indica que la 

uniformidad es NORMAL, esto implica que todas las áreas del puesto cuentan con un nivel 

de iluminación que puede clasificarse como bajo, normal o alto. En otras palabras, este 

resultado sugiere que no hay variaciones significativas en la iluminación a lo largo del espacio 

de trabajo, garantizando así un ambiente adecuado para el desempeño de las tareas. 
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Para clasificar el nivel de iluminación como ALTO, NORMAL, ACEPTABLE o BAJO, se 

compara el promedio medido con el rango recomendado por la norma RETILAP. Los 

resultados se presentan utilizando el método semáforo, lo que facilita su visualización. 

Tabla 7. Distribución porcentual niveles de iluminación  

  BAJA ACEPTABLE NORMAL ALTA TOTAL 

TOTAL PUNTOS 0 2 7 1 10 

PORCENTAJE 0% 20% 70% 10% 100% 

 

Como se puede observar en la Tabla 7, el 70% de los puestos, mostraron valores dentro 

de un rango NORMAL, lo que sugiere la necesidad de continuar con los programas de 

mantenimiento existentes. 

El 20% corresponde a los puestos de trabajo los cuales se encuentran en un rango 

ACEPTABLE, se debe tener en cuenta evaluar la posibilidad de cambiar la luminaria para 

alcanzar el valor ideal. 

El 10% restante, corresponde a los puestos de trabajo, los cuales presentan niveles de 

iluminación por encima del rango máximo recomendado, considerándose rango ALTO. 

A continuación, se presenta un gráfico que ilustra de manera clara la clasificación porcentual 

y las categorías de los niveles de iluminancia encontrados en todos los puntos de trabajo 

evaluados, en relación con los datos expuestos en la tabla anterior. Esta representación 

visual no solo permite una comparación más efectiva, sino que también facilita la 

identificación de patrones y tendencias en los niveles de luz analizados.  

Gráfico 1. Comparativos niveles de iluminación 
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6. CONCLUSIONES  

 

De acuerdo con la Resolución 40150 del 03 de mayo de 2024, por la cual se modifica el 

Reglamento Técnico de Iluminación y Alumbrado Público RETILAP, se determinó si la 

iluminación natural y artificial en los puestos de trabajo es baja, normal o alta; esto para los 

trabajadores. 

Además, se han formulado recomendaciones correctivas basadas en los hallazgos obtenidos 

durante el proceso de análisis. Estas recomendaciones están diseñadas para mejorar la 

calidad de la iluminación en los espacios laborales, asegurando así un entorno más seguro y 

eficiente para todos los empleados.  

De acuerdo con las mediciones de iluminación realizadas, se ha evidenciado una mejora 

sustancial en las áreas que durante el año 2024 presentaban niveles bajos. Esta mejora se 

debe a la instalación de luminarias directas en cada uno de los puestos de trabajo. 

El estudio indica que el 70% de los puestos de trabajo, equivalentes a siete (7), cumplen con 

los niveles de iluminación considerados adecuados, alineándose con los parámetros 

establecidos por el RETILAP.  

A continuación, se detallan los hallazgos obtenidos en cada puesto de trabajo monitoreado 

y se presentan las recomendaciones sugeridas para llevar a cabo un control preventivo 

efectivo. 

N° Área Interpretación Observaciones y 

recomendaciones  

Registro fotográfico 

1 

Subdirección 

administrativa y 

financiera 

NORMAL 

Área de trabajo con luminaria led 

cuadrada, levemente desviada del 

puesto, se evidencia ingreso de 

iluminación natural por medio de 

ventanas, las cuales poseen 
cortinas.  

 

Las paredes, piso y puesto de 

trabajo son de tono claro. 

 
Recomendaciones:  

Se recomienda continuar con el 

mantenimiento preventivo a las 

luminarias.  
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N° Área Interpretación Observaciones y 

recomendaciones  

Registro fotográfico 

2 
Secretaria 

ejecutiva 
NORMAL 

Área de trabajo con luminarias led 

cuadradas, levemente desviadas a 

un costado del puesto.  

 
Las paredes, piso y puesto de 

trabajo son de tono claro. 

 

Recomendaciones:  
Se recomienda continuar con el 

mantenimiento preventivo a las 

luminarias. 

 

4 Tesorera NORMAL 

Área de trabajo con luminaria led 

cuadrada, levemente desviada del 

puesto.  

 

Las paredes, piso y puesto de 
trabajo son de tono claro.  

 

Recomendaciones:  

Se recomienda continuar con el 
mantenimiento preventivo a las 

luminarias. 

 

5 Contadora NORMAL 

Área de trabajo con luminaria led 
cuadrada, levemente desviada del 

puesto.  

 

Las paredes, piso y puesto de 

trabajo son de tono claro.  
 

Recomendaciones:  

Se recomienda continuar con el 

mantenimiento preventivo a las 
luminarias. 
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N° Área Interpretación Observaciones y 

recomendaciones  

Registro fotográfico 

6 
Sub dirección 

técnica 
NORMAL 

Área de trabajo con luminaria led 

cuadrada ubicada en la parte de 
adelante del puesto.  

 

Las paredes, piso y puesto de 

trabajo son de tono claro. 
 

Recomendaciones:  

Se recomienda continuar con el 

mantenimiento preventivo a las 

luminarias. 
 

 

7 Asesora jurídica NORMAL 

Área de trabajo con luminaria led 
cuadrada ubicada directamente 

sobre el puesto.  

 

Las paredes, piso y puesto de 
trabajo son de tono claro. 

 

Recomendaciones:  

Se recomienda continuar con el 

mantenimiento preventivo a las 
luminarias. 

 

10 
Dirección 

general 
NORMAL 

Área de trabajo con luminaria led 

cuadrada ubicada directamente 
sobre el puesto.  

 

Las paredes, piso y puesto de 

trabajo son de tono claro. 

 
Recomendaciones:  

Se recomienda continuar con el 

mantenimiento preventivo a las 

luminarias. 

 
 

El estudio indica que el 20% correspondiente a dos (2) puestos de trabajo se encuentran 

con niveles de iluminación por debajo del rango ideal recomendado. 

A continuación, se detallan los hallazgos obtenidos en cada puesto de trabajo monitoreado 

y se presentan las recomendaciones sugeridas para llevar a cabo un control preventivo 

efectivo. 
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N° Área Interpretación Observaciones y 
recomendaciones  

Registro fotográfico 

8 
Profesional 

universitario 
ACEPTABLE 

Área de trabajo con luminaria led 

cuadrada, levemente desviada del 

puesto.  

 
Las paredes, piso y puesto de 

trabajo son de tono claro.  

 

Recomendaciones: 

Se recomienda reubicar la 
luminaria directamente sobre el 

puesto de trabajo. 

 

9 

Profesional 

universitario, 

ingeniero de 

sistemas 

ACEPTABLE 

Área de trabajo con luminaria led 

cuadrada, ubicada en la parte de 

atrás del puesto.  
 

Las paredes, piso y puesto de 

trabajo son de tono claro.  

 
Recomendaciones: 

Se recomienda reubicar la 

luminaria directamente sobre el 

puesto de trabajo. 

 
 

Por otro lado, se ha determinado que el 10% de los puestos de trabajo evaluados no 

cumplen con el promedio recomendado en un (1) área de trabajo, según la norma RETILAP, 

clasificándose dentro del criterio de iluminancia como ALTO. 

A continuación, se detallan los hallazgos obtenidos en cada puesto de trabajo monitoreado 

y se presentan las recomendaciones sugeridas para llevar a cabo un control preventivo 

efectivo. 



 
 

18 “Somos su aliado en el mejoramiento de la productividad de su empresa.” 

N° Área Interpretación Observaciones y 

recomendaciones  

Registro fotográfico 

3 
Oficina de 

control interno 
ALTO 

Área de trabajo con luminaria 

led cuadrada, levemente 

desviada del puesto.  

 

Las paredes, piso y puesto de 
trabajo son de tono claro.  

 

Recomendaciones:  

Aunque los niveles de 
iluminación son altos, no 

representa riesgo para el 

trabajador. 
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7. RECOMENDACIONES 

Continuar con el mantenimiento regular del sistema de iluminación, que incluye la limpieza 

y el reemplazo de luminarias. Para garantizar un rendimiento óptimo y una eficiencia 

energética adecuada, se recomienda implementar un programa de mantenimiento periódico. 

Este programa debe contemplar revisiones sistemáticas, la evaluación del estado de las 

luminarias para mantener el sistema en condiciones óptimas. De esta manera, se podrá 

prevenir el deterioro, prolongar la vida útil de los equipos y asegurar una iluminación 

adecuada en todos los espacios. 

Dentro del programa de capacitación, se sugiere incluir temas enfocados en la importancia 

de una buena iluminación en los puestos de trabajo. La adecuada iluminación no solo juega 

un papel crucial en el bienestar y la productividad, sino que también es fundamental para la 

prevención de accidentes y para la creación de un ambiente confortable y agradable. A 

continuación, se presentan algunos temas recomendados para abordar en estas 

capacitaciones: 

• Importancia de la iluminación adecuada en el lugar de trabajo. 

• Prevención de fatiga visual (ergonomía visual).  

• Tipos de iluminación (natural artificial). 

• Efectos psicológicos de la iluminación (Analizar cómo la iluminación puede influir en 

el estado de ánimo y la motivación de los empleados). 

 

La ubicación de la luminaria con respecto al puesto de trabajo, debe hacerse sobre dicho 

plano, en posición paralela (por ejemplo, si el área de trabajo medida está ubicada en 

dirección norte-sur, la luminaria debe estar ubicada sobre el área de trabajo en la misma 

dirección norte-sur) no desplazada hacia atrás, adelante ni a los lados ya que estos 

desplazamientos producen sombras o desperdicio del flujo luminoso, lo anterior, sugiere la 

ubicación de por lo menos una luminaria por puesto de trabajo. 

Figura 2. Ejemplos para colocación de luminarias sobre planos de trabajo 
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El orden en el área de trabajo es fundamental, ya que facilita la concentración y la eficiencia. 

Mantener únicamente los elementos necesarios, dispuestos de manera organizada, no solo 

optimiza el espacio, sino que también previene la generación de sombras y asegura una 

adecuada proyección de luz sobre el plano de trabajo. Así, se crea un ambiente propicio para 

el desarrollo de tareas, mejorando la visibilidad y la comodidad durante el trabajo 

Es importante que la pantalla se coloque a una distancia adecuada de las ventanas para evitar 

reflejos y mejorar la visibilidad. Si no es posible situarla lejos de estas, se recomienda 

orientarla de manera perpendicular a las ventanas. En caso de que esto tampoco sea factible, 

es preferible ubicar la pantalla hacia el lado no dominante del individuo, lo que ayudará a 

minimizar la fatiga visual y a crear un ambiente de trabajo más cómodo. 

Vigilancia médica: Programación mediante la EPS o entidad medica ocupacional de 

visiometrías, con una periodicidad anual para los trabajadores que realizan actividades en las 

instalaciones en jornadas continuas de 8 horas diarias. 

Nota 1: las presentes recomendaciones son de carácter estrictamente técnico emitidas por el 

evaluador que llevó a cabo el presente estudio en función de mejorar las condiciones identificadas, 

sin embargo, no obligan a su implementación total o parcial por parte de IMEBU. 

Nota 2: las mediciones fueron realizas por personal competente en seguridad y salud en el trabajo 

con licencia vigente, en cumplimiento de la legislación colombiana y con equipos debidamente 

calibrados y en adecuadas condiciones operativas, con el fin de validar la confiabilidad en los datos 

registrados. 
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RELACIÓN DE ANEXOS  

ANEXO A. LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA 
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ANEXO B. LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL PROFESIONAL  
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ANEXO C. CERTIFICADO DE CALIBRACIÓN LUXOMETRO 
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